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Emanuela Fato  

E-mail: emanufato@gmail.com 

 LinkedIn: www.linkedin.it/emanuelafato

Sesso: Femminile Data di nascita: 12/03/1987  Nazionalità: Italiana

Pec: emanuela.fato@pec.it

Partita Iva: 03738400369

PRESENTAZIONE 

Assistente Sociale libera professionista iscritta alla sez. A dell'albo regionale 
dell'Emilia Romagna. Docente universitaria, supervisore e formatrice certificata. 
Dottoranda in Social Work and Personal Social Services. Membro di ESWRA – 
European Social Work Research Association.  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

[ 2021 – Attuale ]  Docente universitaria 

Istituto Progetto Uomo – Università Pontificia Salesiana (Montefiascone, VT) 
- Docente di Sociologia Generale presso il corso di laurea triennale in Scienze dell’Educazione

(a.a. 2022/2023; a.a. 2021/2022)
- Affiancamento all’insegnamento di Psicologia Sociale ( a.a. 2022/2023; a.a. 2021/2022)

Università di Bologna 
- Docente di Metodi e Tecniche per il Servizio Sociale I presso il corso dl laurea triennale

in Servizio Sociale, Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'economia a.a. 2021/2022
- Tutor di Metodi e Tecniche per il Servizio Sociale I presso il corso dl laurea triennale

in Servizio Sociale, Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'economia a.a. 2022/2023

Università di Parma 
- Docente di Metodi e Tecniche per il Servizio Sociale I, Dipartimento di

Giurisprudenza, Studi politici e internazionali. (aa 2020/2021).
- Docente di Metodi e Tecniche per il Servizio Sociale II, Dipartimento di

Giurisprudenza, Studi politici e internazionali. (aa 2019/2020)

[ 2018 – Attuale ]  Formatrice e supervisore di Servizio Sociale 

Domus Assistenza Società Cooperativa Sociale (Modena) 
- Supervisione di equipe educativa area giovani adulti
- Supervisione di equipe educativa area tutela minori

Università della Strada – Gruppo Abele (Torino) 
- Supervisione di sei equipe di assistenti sociali del Comune di Genova
- Attività di formazione rivolta agli assistenti sociali del Comune di Genova

IRESS Soc. Coop. (Bologna) 
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- Supervisione di equipe di assistenti sociali area anziani e disabili presso il 
Comune di Cesena  

- Supervisione di equipe di assistenti sociali area disabili presso Asp Eppi 
Manica e Asp Delta Ferrarese  

Ordine degli Assistenti Sociali dell’Emilia Romagna 
- Partecipazione come relatrice a giornate di formazione deontologica, a 

seminari e a interventi in occasione di eventi specifici rivolti agli assistenti 
sociali dell’Emilia Romagna.  

Mete no profit (Milano) 
- Partecipazione come relatrice a giornate di formazione dedicate ad 

assistenti sociali ed educatori.   
 

 [2020 – Attuale ] Formatrice e coach professionista  

Libera Professionista 
- Interventi formativi, team coaching e consulenze 1:1 rivolti ad aziende e professionisti del 

settore profit e noprofit. 
- Coaching individuale a professionisti, quadri e manager. 
- Percorsi individuali di supporto rivolti a famiglie o professionisti collocati su tutto il 
territorio nazionale. 
- Ideazione, progettazione e realizzazione di percorsi di consulenza, coaching e 
formazione per privati, enti sociali e aziende orientati a promuovere crescita e sviluppo 
professionale. 
- Collaborazione con team multi professionali composti da formatori, psicologi e 
professionisti delle risorse umane 

 
[ 03/2017 – 09/2021 ] Referente area Politiche Attive del Lavoro, Formazione e Personale 

Dalla Stessa Parte scs - Consorzio SINAPSI (Torino) 
- Coordinamento delle progettazioni relative ai bandi regionali ed europei riguardanti la 
promozione di orientamento professionale ed inserimenti lavorativi per soggetti 
svantaggiati. 
- Presa in carico di soggetti in condizione di svantaggio su segnalazione dei servizi sociali o di 
altri servizi territoriali, progettazione e conduzione di percorsi di orientamento alla ricerca 
attiva del lavoro (redazione di bilancio di competenze, profilazione del candidato, redazione 
CV, simulazione di colloqui, strumenti di ricerca attiva..). 
- Pianificazione, coordinamento ed erogazione di sessioni formative e di percorsi educativi 
rivolti a gruppi di soggetti disoccupati e svantaggiati, promozione dell'autoconsapevolezza 
di limiti e risorse e dell'autoimprenditoria, potenziamento degli strumenti di ricerca attiva 
del lavoro. 

- Selezione di candidati per posizioni interne ed esterne alla Cooperativa. 

 
 [ 04/2015 – 09/2017 ] Assistente Sociale Coordinatore 

Unione Distretto Ceramico (Fiorano M.se, MO) 
- Coordinamento operativo del gruppo di lavoro interno al servizio sociale (assistenti 
sociali, educatori, operatori di sportello e amministrativi). 
- Coordinamento e sviluppo di progetti complessi finalizzati a implementare le politiche di 
welfare connesse al tema della disoccupazione; pianificazione, coordinamento ed erogazione 
in qualità di formatore di percorsi formativi rivolti a donne disoccupate per potenziare le 
competenze connesse alla ricerca del lavoro e all'autoimprenditoria che hanno condotto alla 
nascita di un gruppo di lavoro specializzato nel settore ristorazione. 

 
[ 07/2016 – 11/2016 ] Docente e Orientatore 

Foothill Workforce Development Board (Pasadena, California, USA) 
- Progettazione ed erogazione di workshops in lingua inglese su tematiche afferenti la 
ricerca attiva del lavoro e il self-empowerment: intelligenza emotiva nella ricerca del 
lavoro, comportamenti controproducenti nella ricerca del lavoro, perseguimento dei 
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propri obiettivi, comunicazione efficace. 
- Partecipazione attiva nella Commissione "Education and Training" finalizzata a discutere e 
valutare i bisogni formativi del team ed organizzare di conseguenza il calendario delle 
attività formative in risposta agli stessi. 
- Collaborazione come career coach relativamente a supervisione e revisione di résumé, 
conduzione di simulazione di colloqui di selezione, organizzazione e coordinamento delle 
attività inerenti la ricerca del lavoro di un sottogruppo composto da professionisti in 
transizione. 
- Affiancamento di una Business Liaison Manager presso il Foothill Workforce 
Development Board di Pasadena nelle attività di relazione con le aziende, recruiting, 
selezione e formazione. 

[ 10/2010 – 04/2015 ] Assistente Sociale 

Pubblica Amministrazione (Comune di Modena, Reggio Emilia, Fiorano 
Modenese) 
- Assistente Sociale assegnata alle seguenti aree (segue approfondimento): Sportello 
Sociale ed Area Adulti (Comune di Modena); Area Anziani, Disabili e Fragilità (Comune di 
Reggio Emilia); Area Trasversale comprendente tutte le aree di intervento (Comune di 
Fiorano Modenese). 
- Comune di Modena (2010-2012): attività di Sportello Sociale, accoglienza della domanda, 
valutazione preliminare ed eventuale passaggio all’area specialistica di riferimento; 
Assistente Sociale Area Adulti, presa in carico e definizione di progetti di aiuto rivolti a 
soggetti emarginati o a rischio emarginazione, pazienti dei servizi di salute mentale, persone 
con disabilità, senza dimora, adulti in difficoltà in stretta collaborazione con servizi pubblici 
e privati del territorio. 
- Comune di Reggio Emilia (2012-2014): Assistente Sociale Area Anziani, Disabili e Fragilità 
Economica, collaborazione con tavoli interistituzionali e multi professionali per 
approfondire il tema della fragilità, presa in carico e definizione di progetti di aiuto rivolti a 
soggetti non autosufficienti e alle loro famiglie, a famiglie caratterizzate da fragilità di 
media-alta intensità, a persone senza dimora e a rischio emarginazione. 
- Comune di Fiorano Modenese - Mo (2014-2015): Assistente Sociale Area Trasversale, 
presa in carico e definizione di progetti d’aiuto rivolti a soggetti fragili, famiglie con 
minori, donne vittime di violenza, persone con disabilità, ex detenuti, anziani non 
autosufficienti, collaborazione con soggetti pubblici e privati del territorio. 
- Supervisione di Tirocinanti provenienti dai corsi di Laurea Triennale in Servizio Sociale 
delle Università di Bologna e Parma attraverso il coinvolgimento nelle attività quotidiane 
proprie del profilo di Assistente Sociale finalizzate ad apprendere approcci e competenze 
specifici della professione nonchè ad acquisire una capacità di riflessione e rielaborazione 
delle esperienze; colloqui di monitoraggio e verifica; attività di valutazione finale 
comprendente la stesura di un elaborato scritto. 

 
[ 02/2009 – 07/2009 ] Formatrice Tirocinante 

CEIS Centro Italiano di Solidarietà (Modena) 
- Pianificazione e co-conduzione nelle classi di percorsi formativi rivolti a studenti delle 
scuole superiori finalizzati alla prevenzione dell'abuso di alcool e droghe, violenza tra pari e 
sessualità irresponsabile; valutazione dei risultati attraverso la somministrazione di 
questionari; raccolta, sistematizzazione e presentazione dei dati. 
- Pianificazione e co-conduzione di percorsi formativi rivolti ai genitori di bambini e ragazzi 
in età scolare finalizzati a supportarli nel proprio ruolo genitoriale; valutazione dei risultati 
attraverso la somministrazione di questionari; raccolta, sistematizzazione e presentazione 
dei dati. 

 
[ 02/2008 – 07/2008 ] Assistente Sociale Tirocinante 

Azienda Sanitaria Locale (Bologna) 
- Co-gestione di percorsi di aiuto rivolti a utenti disabili; conduzione di colloqui con 3-5 
utenti al giorno; mantenimento di contatti regolari con gli utenti anche attraverso visite 
domiciliari. 
- Redazione di relazioni e compilazione della cartella sociale; raccolta e sistematizzazione dati 
sui carichi di lavoro 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

[ 2021 – Attuale ] Dottorato di Ricerca in Social Work and Personal Social Services 

Università Cattolica del Sacro Cuore (Milano) 

 
[ 01/2017 – 07/2017 ] Coaching Master Programme 

Novaxia - Coaching University (Milano) 
 

[ 09/2016 – 11/2016 ] Skills for Success (Corso di comunicazione efficace, gestione dello stress  e 
competenze relazionali) 

Dale Carnegie Training (Pasadena, California, USA) 
 

 [ 02/2016 – 12/2016 ] Formazione per Formatori 

AIF - Associazione Italiana Formatori (Milano) 

 
[ 11/2014 – 12/2015 ] Master di II Livello in Gestione e Sviluppo delle Risorse Emotive 

Auxilium Pontificia Università di Scienze dell'Educazione (Roma) 
 

[ 21/03/2014 ] Laurea Magistrale in Servizio Sociale con lode 

Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 

 
[ 23/07/2009 ] Laurea Triennale in Servizio Sociale con lode 

Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 

 
COMPETENZE LINGUISTICHE 

 
Italiano: madrelingua 
Inglese: ottimo 
Francese: elementare 

 
PUBBLICAZIONI  

 
Fato E., All’improvviso tutto è cambiato, in Tutto ad un tratto mi sono sentito solo e perso. Gli 
adolescenti italiani e l’esperienza di una pandemia, a cura di Giacinto Froggio, NeP Edizioni Srls, 
Roma, 2023. 
 
Parisi G., Fato E., Cosa scrivono gli assistenti sociali, a chi e perchè, in Scrivere l’aiuto. Scrittura 
efficace nel servizio sociale, a cura di Francesca Gagliardi, Zanichelli, Bologna, 2022. 

 
Fato E., Adulti Fragili, in Le nuove sfide dell'assistente sociale. Discontinuità biografiche e percorsi 
professionali, a cura di Francesca Mantovani, FrancoAngeli, Milano, 2021. 
 
Fato E., Bruna G.L., Emotional Intelligence in Career Guidance, Career Eu Proceedings [Atti del 
Convegno], Nicosia (Cyprus), 2017. 
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RETI E AFFILIAZIONI 

 
 

Appartenenza a gruppi / associazioni 

- Membro della European Social Work Research Association. 

- Associate Certified Coach (ACC) presso International Coaching Federation (ICF). 

- Socia del Club Toastmasters Torino (Associazione Internazionale noprofit di public 
speaking); Presidente per l'anno 2019/2020; referente per la formazione anno 2018/2019. 

- Membro attivo dell'Associazione EU – Experience Unlimited (Pasadena, California) che 
riunisce professionisti di comprovata esperienza per promuovere opportunità di impiego e 
formazione. 

 

CONVEGNI E PROGETTI 
INTERNAZIONALI 

 

 
 

PROGETTI:  
Seminario Internazionale “Social Intervention: a European and International Perspective” - 
Faculty of Social Work at Complutense University of Madrid. 

2021 - Partecipazione come Visiting Professor e relatrice del seminario "Working with adult 
clients: frameworks and peculiarities". 

2022 - Partecipazione come Visiting Professor e relatrice del seminario "Aggressiveness in 
social work: core elements and strategies". 

CONVEGNI: 

In qualità di chair della sessione #67: 12-14 aprile 2023, Milano, European Conference of Social 
Work Research.  

In qualità di uditore: 06-08 aprile 2022, Amsterdam (Paesi Bassi), European Conference of 
Social Work Research.  

In qualità di relatore: 21-24 giugno 2017, Nicosia (Cipro), Career EU Conference 2017. 

In qualità di uditore: 30 giugno – 2 luglio 2015, Milano, Social Work Education in Europe: 
towards 2025. 

 

ORDINE PROFESSIONALE 
 

[ Attuale ] 

 
 

 
Iscritta all'albo regionale degli Assistenti Sociali dell'Emilia Romagna, iscrizione 
n. 2404-A. 

 

CERTIFICAZIONI  
LINGUA INGLESE 

 

First Certificate in English (Cambridge University); Certificate in Advanced English (Cambridge 
University); Certificate of Proficiency in English (Cambridge University). 

 

PATENTE DI GUIDA 

  Automobile: B  
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

Modena, 24.06.2023 


